
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว อ าเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 การด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้าง 
1. ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ลงวันท่ี 31 
ตุลาคม 2565 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ ประเภท
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัดกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ด าเนินการประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดบัวขาว ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2566 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด
ส านักปลัด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการใน
การเลือกสรรและสรรหา 

แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรีก าหนดไว้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
ปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี 3 

มีการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2566 ปรับปรุงแก้ไขครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนาความรู้
ตรงตามสายงาน 

งบประมาณแต่ละส่วน
ราชการ ต้ังไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 2566 

 

 2.3 ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
 

มีการประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 
รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม) 
รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.4 การด าเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากร 

หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลท้ังในด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จ ความชอบ     
ในรอบปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


